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    هاهاهاها    مجازاتمجازاتمجازاتمجازات    وووو    جرائمجرائمجرائمجرائم    ----    ازدهمازدهمازدهمازدهميييي    فصلفصلفصلفصل

 جرم مراتب و يخاط امكانات و طيشرا به توجه با يآت مواد مطابق مورد حسب قانون، نيا در مقرر فيتكال از متخلفان -171 ماده

 وقوع سبب يقانون فيتكال انجام از تخلف كه يصورت در. شد خواهند محكوم دو هر اي و ينقد ي مهيجر اي حبس مجازات به

 در مندرج يها مجازات بر علاوه است مكلف دادگاه شود، كارگر فوت اي و عضو نقص مانند يعوارض به منجر كه گردد يا حادثه

 .دينما فيتكل نييتع قانون طبق موارد نيا به نسبت فصل، نيا

 افتهي انجام كار المثل اجرت پرداخت بر علاوه متخلف و است ممنوع شكل هر به قانون نيا 6 ماده به توجه با ياجبار كار -172 ماده

 50 معادل ينقد ي مهيجر اي و سال كي تا روز 91 از حبس به جرم مراتب و يخاط امكانات و طيشرا به توجه با خسارت، جبران و

 ياجبار كار به را يشخص مؤسسه، كي قيطر از اي اتفاق به نفر چند گاه هر شد، خواهد محكوم روزانه مزد حداقل برابر 200 تا

 مسبب كه آن مگر. بود خواهند المثل اجرت پرداخت مسئول مشتركاً و محكوم فوق يها مجازات به متخلفان از كي هر بگمارند

 .است مسئول شخصاً مسبب صورت نيا در كه باشد، مباشر از ياقو

 به توجه با المثل، اجرت پرداخت بر علاوه نيمتخلف اي متخلف شوند، گمارده ياجبار كار به يجمع طور به نفر چند چنانچه -تبصره

 .شد خواهند محكوم ماده نيا در مذكور مجازات حداكثر به جرم مراتب و يخاط امكانات و طيشرا

 رفع بر علاوه ،78 ماده دوم قسمت و 155 – 154-153-152-151-149 مواد در مذكور موارد از كي هر از متخلفان -173 ماده

 و كارگران تعداد به توجه با كرد، خواهد نييتع ياجتماع امور و كار وزارت ي ندهينما نظر كسب با دادگاه كه يمهلت در تخلف،

 حداقل برابر پنجاه و كصدي تا هفتاد از ينقد مهيجر پرداخت به تخلف بار هر يبرا نفر 100 از كمتر يها كارگاه در كارگاه، حجم

 10 كارگاه، در ياضاف كارگر نفر صد هر يازا به و شد خواهند محكوم حكم صدور خيتار در كارگر كي يرسم ي روزانه مزد

 .شد خواهد اضافه مذكور ي مهيجر حداكثر به مزد حداقل برابر

 بر علاوه مورد حسب تخلف مورد هر يبرا ،41 ماده تبصره و 59-45-38 مواد در مذكور موارد از كي هر از متخلفان -174 ماده

 خواهد نييتع ياجتماع امور و كار وزارت ندهينما نظر كسب با دادگاه كه يمهلت در دو هر اي و كارگر حقوق ي هيتأد اي تخلف رفع

 :شد خواهند محكوم ليذ بيترت به كارگر هر يازا به كرد،

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 50 تا 20 نفر، 10 تا يبرا -1



 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 10 تا 5 نفر، 10 مازاد به نسبت نفر 100 تا يبرا -2

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 5 تا 2 نفر، 100 مازاد به نسبت نفر 100 از بالاتر يبرا -3

 مورد حسب تخلف مورد هر يبرا 92 و82-81-80-) اول قسمت( 78 مواد در مذكور موارد از كي هر از متخلفان -175 ماده

 نييتع ياجتماع امور و كار وزارت ي ندهينما نظر كسب با دادگاه كه يمهلت دو هر اي و كارگر حقوق ي هيتأد اي تخلف رفع بر علاوه

 :شد خواهند محكوم ليذ بيترت به كارگر هر يازا به كرد، خواهد

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 100 تا 30 نفر، 10 تا يبرا -1

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 30 تا 10 نفر، 10 مازاد به نسبت نفر 100 تا يبرا -2

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 10 تا 5 نفر، 100 مازاد به نسبت نفر 100 از بالاتر يبرا -3

 روز 120 تا روز 91 از حبس به اي و فوق ينقد جرائم حداكثر برابر 1/5 تا 1/1 به مذكور متخلفان تخلف، تكرار صورت در

 .شد خواهند محكوم

 مورد حسب تخلف مورد هر يبرا 91 و 84-83-79-77-75-61-52 مواد در مذكور موارد از كي هر از متخلفان -176 ماده

 نييتع ياجتماع امور و كار وزرات ندهينما نظر كسب با دادگاه كه يمهلت در دو هر اي كارگر حقوق هيتأد اي تخلف رفع بر علاوه

 :شد خواهند محكوم ليذ بيترت به كارگر هر يازا به كرد، خواهد

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 500 تا 200 نفر، 10 تا يبرا -1

 .كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 50 تا 20 نفر، 10 مازاد به نسبت نفر 100 تا يبرا -2

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 20 تا 10 نفر، 100 مازاد به نسبت نفر 100 از بالاتر يبرا -3

 .شد خواهند محكوم روز 180 تا روز 91 از حبس به مذكور متخلفان تخلف، تكرار درصورت

 بر علاوه مورد حسب تخلف مورد هر يبرا 90 و) ماده اول قسمت( 89-87 مواد در مذكور موارد از كي هر از متخلفان -177 ماده

 خواهد نييتع ياجتماع امور و كار وزارت ي ندهينما نظر كسب با دادگاه كه يمهلت در دو هر اي و كارگر حقوق هيتأد اي تخلف رفع

 :شد خواهند محكوم ليذ بيترت به ينقد ي مهيجر اي و روز 120 تا 91 از حبس به. كرد

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 600 تا 300 نفر، 10 تا يها كارگاه در -1

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 1000 تا 500 نفر، 100 تا 11 يها كارگاه در -2

 كارگر كي ي روزانه مزد حداقل برابر 1500 تا 800 بالا، به نفر 1000 يها كارگاه در -3

 .شد خواهند محكوم روز 180 تا روز 121 از حبس به متخلفان تخلف، تكرار صورت در

 اي د،ينما ييكارفرما اي يكارگر يها تشكل در تيعضو قبول به وادار ديتهد و اجبار با را اشخاص اي شخص هركس، -178 ماده

 يريجلوگ ها آن يقانون فيوظا انجام و يقانون يها تشكل جاديا از چنانچه زين و گردد مذكور يها تشكل در ها آن تيعضو از مانع



 خيتار در كارگر روزانه مزد حداقل برابر 100 تا 20 از ينقد مهيجر به جرم مراتب و يخاط امكانات و طيشرا به توجه با د،ينما

 .شد خواهد محكوم دو هر اي و روز 120 تا روز 91 از حبس اي حكم صدور

 نيا مشمول يها كارگاه به كار بهداشت مأموران و كار بازرسان ي فهيوظ انجام و ورود مانع كه يكسان اي انيكارفرما -179 ماده

 به يخاط امكانات و طيشرا به توجه با مورد هر در كنند، يخوددار شانيا به لازم مدارك و اطلاعات دادن از اي گردند قانون

 91 از حبس به تكرار صورت در و حكم تيقطع از پس كارگر ي روزانه مزد حداقل برابر 300 تا 100 از ينقد ي مهيجر پرداخت

 .شد خواهند محكوم روز 120 تا روز

 اختلاف حل مراجع يالاجرا لازم و يقطع يآرا موقع به ياجرا از قانون نيا 159 ماده مفاد خلاف بر كه يانيكارفرما -180 ماده

 برابر 200 تا 20 از ينقد ي مهيجر به يخاط امكانات و طيشرا به توجه با مذكور، يآرا ياجرا بر علاوه ند،ينما يخوددار قانون نيا

 .شد خواهند محكوم كارگر ي روزانه مزد حداقل

 كار به است شده يمنقض كارشان ي پروانه اعتبار مدت اي و كارند ي پروانه فاقد كه را گانهيب اتباع كه يانيكارفرما -181 ماده

 ي رابطه كه يموارد در اي و رنديبپذ است شده ديق ها آن كار ي پروانه در چه آن از ريغ يكار در را گانهيب اتباع اي و گمارند

 و طيشرا به توجه با ند،يننما اعلام ياجتماع امور و كار وزارت به را مراتب گردد يم قطع كارفرما با گانهيب ي تبعه ياستخدام

 .شد خواهند محكوم روز 180 تا روز 91 از حبس مجازات به جرم مراتب و يخاط امكانات

 ياجتماع امور و كار وزارت به مقرر اطلاعات و آمار ميتسل از قانون نيا 192 ماده مفاد خلاف بر كه يانيكارفرما -182 ماده

 و طيشرا به توجه با مورد هر در ،ياجتماع امور و كار وزارت ازين مورد اطلاعات و آمار ي ارائه به الزام بر علاوه ند،ينما يخوددار

 .شد خواهند محكوم كارگر ي روزانه مزد حداقل برابر 250 تا 50 از ينقد ي مهيجر به جرم مراتب و يخاط امكانات

 ي هيتأد بر علاوه ند،ينما يخوددار خود كارگران نمودن مهيب از قانون نيا 148 ماده مفاد خلاف بر كه يانيكارفرما -183 ماده

 ده تا دو معادل ينقد ي مهيجر به جرم مراتب و يخاط امكانات و طيشرا به توجه با) كارفرما سهم( كارگر به متعلق حقوق ي هيكل

 .شد خواهند محكوم مربوطه مهيب حق برابر

 از ديبا خسارت و طلب و شده انجام كار المثل اجرت باشد، يحقوق اشخاص ي هيناح از تخلف كه يموارد ي هيكل در -184 ماده

 اي عامل ريمد متوجه حالت دو هر اي و ينقد ي مهيجر حبس، از اعم ييجزا تيمسئول يول شود، پرداخت يحقوق شخص اموال

 .شد خواهد اجرا مذكور نيمسئول ي درباره فر،يك و است گرفته انجام او دستور به تخلف كه است يحقوق تيشخص مسئول ريمد

 در مذكور يدگيرس است، يدادگستر يفريك يها دادگاه تيصلاح در 184 تا 171 مواد در مذكور جرائم به يدگيرس -185 ماده

 .آمد خواهد عمل به نوبت از خارج دادگاه و دادسرا

 امور و كار ريوز نظر تحت وجوه نيا و شد خواهد زيوار بانك در يمخصوص حساب به قانون نيا در مقرر ينقد جرائم -186 ماده

 مصرف به كارگران يفرهنگ و يآموزش ،يرفاه امور جهت رسد، يم رانيوز أتيه بيتصو به كه يا نامه نييآ موجب به ياجتماع

 .ديرس خواهد

 


